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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO S
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
}Contrato nimero: 1 310—17 13-16032-2025 de 28 de septiembre de 2025
;Acta Aclaratoria - del - JI
Dlspomt ilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC,
No. 5600090862 Del 30/09/2025 + Apropiaciéon Presupuestal: 13330601/1154/2-:
13202020081371100101001 0000/PI137-102499/1/1/01/11 = Fondo: 13330601 - LIBRE

DESTINACION » Centro Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTC DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera’
,atendido con este contrato: = Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accmn 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
1TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE;
'LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e« Bpin Del

I Proyecto: 2024003760114
i

: Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con.
jeste cor‘rato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
I del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno = Objetivo General: Brindar asistencia técnica y -
segwmlento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formall[zalc:lon.=
| competitividad y articulacion con actores del ecosistema + Objetivos especificos: ASISTIR
'TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
‘HAB]L[DADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD..
}Programa 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. < Elemento PEP: P|37—
1102499/1/1/01/11 = Area Funcional: 3711001010010000 = Cuenta Mayor: 5507051201. | :
i 5
? %
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE{
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO,
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
1VALLE DEL CAUCA.
OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
Superwsor: C.C. 1144040788
' Secretario de Despacho
.’ ANDRES FELIPE ESTRADA SANCHEZ
1Contratista C.C. 1018436875
Teléfono. 3206037135
) Contratista i
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; Este info'me tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actl\ndades
'y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
lobllgacmnes confractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y'
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria dei
t Desarrollo Econdémico y Competitividad.

CONTRATISTA.

NERIFICAC[ON DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES;:ACTIVIDADES.U:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE D

ﬁf_%(

-t
s

tactividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
| cumplimiento.

6tras
consideraciones.

v

£

Especificaciones,

1. Apoyar el disefio de estrateglas de comunicacion y publicidad para
la divulgacion de los resultados generados en torno al proceso “M2-: i
P2 - promover el desarrollo econémico del departamento del Valle!
del Cauca’, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, ,
Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Apoyar [a creacion deE
contenido para su pubhcacxon en el micrositio y demas portales en!
los que hace presencia la Secretaria de Desarrollo econémico vy,
Competitividad, segun estandares de presentacién y directrices de la
(entldad 3. Apoyar el relacionamiento con pericdistas y medios de'
comunicacién, facilitando la difusién de noticias, eventos y logros de
la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del |
Empleo. 4. Realizar actas e informes segin delegacién del |
supervisor del contrato o jefe inmediate y realizar su cargue en el
repositorio de la dependencia. 5. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, .
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, +
, Competitividad y Fomento del Empleo, ast como las que ofras|
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a,
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 6. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
. cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
| det contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo franscurrido en la
j vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

N/A :

100%

100%
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Sugerencias ‘
; Sugerencia Fecha de entrega Responsable i
Sin novedad - - i
MProrroga, éusp;nsiones o adiciones - ) T __
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable g
! Sin novedad - - ;
| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. & ]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios yrofesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-16032-2025 del 28 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el coniratista cumplic con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

ACTIVIDAD 1: Apoyar el disefio de estrategias de comunicacién y publicidad para |z divulgacion de
los resultados generados en torno al proceso “M2-P2 - promover el desarrollo econdémico del
departamento del Valle del Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

En este periodo no se requirié esta actividad.

ACTIVIDAD 2: Apoyar la creacién de contenido para su publicacion en el micrositio y demas portales
en los que hace presencia la Secretaria de Desarrollo econdmico y Competitividad, segtin estandares
de presentacién y directrices de la entidad.

Desarroll6 €] disefio de tarjeta de invitacion a la ceremonia de grado de los beneficiarios del programa
Vallemplea.

Elaboré el disefio de los certificados para el programa Vallemplea.

Realizo6 pieza grafica para invitar a [a ciudadania a consultar el informe de rendicién de cuentas del
primer semestre de la Secretaria Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Llevé a cabo el disefio de tarjeta conmemorativa con mensaje especial para los beneficiados del
programa Vallemplea.

Desarrollé piezas graficas de invitacion a los espacios de conversatorios de Vallexportaconecta.

Realiz6 l2;2dicién del primer capitulo del podcast “Historias que Transforman, Ep 1: Empresa
MacaMan., invitada Yenni Rocero.
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Desarroll6 la pieza grafica para redes sociales de invitando a la ciudadania a participar en el evento
de lanzamiento de la plataforma Enko Solutions.

Elaboré propuesta de disefio para los certificados del proyecto Unitextil segin los lineamientos de
comunicaciones central y protocolo de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Realizé la edicion del video emocional y testimonial del los beneficiados del proyecto de Vallemplea
para su presentacion en pantallas durante el acto simbélico de la ceremonia de graduacion.

Llevé a cabo el ajuste de la pieza grafica “proyecto estrategia comercial para América Latina:
Ecuador.”

Desarrollé piezas graficas para redes sociales y medios digitales sobre las capacitaciones del Hub al
Barrio en los municipios de Yumbo, El Dovio, La Unién y Versalles.

Elabord pieza grafica para redes sociales y medios digitales de invitacion a la ciudadania en general
al evento "Encuentro Abierto de la Cumbre Ceiba 2025" en el marco de la semana de la
biodiversidad.

Realiz6 pieza grafica de invitacion a inscribirse sus datos en el punto C.D.E.I del municipio de Sevilla
para estar al tanto de la oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo de la Gobernacién del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 3; Apoyo el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacion, facilitando Ia
difusion de noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo Econdomico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

¥

ACTIVIDAD 4: Realizar actas e informes segtin delegacidn del supervisor del contrato o jefe
inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la dependencia.

En este periodo no se requirié esta actividad.

ACTIVIDAD 5: Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y
Fomento del Emipleo, asi como las que otras dependencias de [a Gobernacién Valle del Cauca lleven
a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convaquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Participé activamente en |a capacitacion de IA para comunicadores, convocada por comunicacion
nivel central de la Gobernacion del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 6: Las demdas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con [a naturaleza del contrato.
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Asistio a la visita técnica a Ia Arena USC, para la propuesta de contenido audiovisual y grafico del
programa Vallemplea y su proyeccion en las distintas pantallas del recinto.

Realiz6 las transmisiones de contenido de valor de la estrategia NIDO en el formato falso en vivo a
través del canal de Youtube de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

1. Apovar el disefio de estrategias de comunicacion y publicidad para la divulgacién de los resultados
generados en torno al proceso “M2-P2 - promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle
del Caucy”, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo. Z. Apoyar la creacion de contenido para su publicacion en el micrositio y demas portales en
los que hace presencia la Secretaria de Desarrollo econdmico y Competitividad, segtn esténdares de
presentacion y directrices de la entidad. 3. Apoyar el relacionamienio con periodistas y medios de
comunicacién, facilitando la difusion de noticias, eventos y logros de |la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Realizar actas e informes segiin delegacion del
supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la dependencia. 5.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir
y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

_SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oporiuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segin la cladusula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el ohjeto se ha desarrollado de acuerdo a o establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE LR

COSTOS DEL CONTRATO [T PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Focha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $8.000.000
Valor Adiciones S
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $8.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
g'@cutarp $4.000.000
Intereses
moratorios $
[ SEGUIMIENTO &3 ——
NO APLICA

Tew

-

[ SEGUIMIENTO-JURIDICO: =

T
w

T F i @|

i El objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establemdo enla Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y-
1 el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso’
"en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
, contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo

132 de la Ley 80.

'El contratista realizo las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad !

Social. " | t
| INFORME SOBRE SANCIONES W TR e wl
« Sin novedad |

[ INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ~.

wat "“\”"l




Departamento del Valle del
goauca

Gebernacion

Cédigo: FO-M9-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina:7de7

| INSTANCIAS Y'MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS ~ ~ ™"

Sin novedad

1 Fecha del proximo informe

T

12 de noviembre de , 2025

:F;éra coqstancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
B dias del mes de octubre de 2025

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

Secretario de Despacho
C.C.1144040788

Elaboroé

Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia,« Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Caijiao / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestion y Desempefio

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




